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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’m dfakim sarmissa celik zrhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, candm, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagmn vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biittin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla

degismis ve basar1 igin sistemli ve planl bir ekip ¢alismasini kaginilmaz kilmastir.

Sturekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsaml
ve 0zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniin,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber

olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis okulumuzu
bilimin 1s181nda sonraki yillara tasiyacak 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasmna

dayanarak hazirlanmustir.

Basariya ulasmanin ilk yolu basarili olacagina inanmaktir. Okulumuz
stratejik planin hazirlanmasinda her tirli ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih AKSU
Okul Midiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, I ve Ilce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve gonilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fatih AKSU MUDUR Selimhan TEMIiZ  BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)

Ozgiir Ali ATES MUDUR YRD. Asli ATES OGRETMEN

Kiibra CELIK OGRETMEN Mahmut OGRETMEN
BOZOGLAN

Derya ERYILMAZ OKUL AILE BIR. BSK.  Derya VELI
KOSEPINAR

Fatma GULSEN OKUL AILE BIR. UYE Osman OGRENCI
GUNDOGDU

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1963 yilinda egitim dgretime basladi. Ik mezunlarmi 1965/1966
egitim ogretim yilinda verdi. Okulun eski ad1 27 Mayis ilkokulu olup 1980 yilinda
Kahramanmaras’a madalya verilis giinti olan 5 Nisan [lkégretim Okulu ismini
almistir. Okulumuz ilk basta tek kat 6 derslik olarak insa edilmis, sonra tizerine bir
kat daha ilave edilerek 2 kat 12 derslik haline getirilmistir. Daha sonra bu bina
ihtiyaca cevap veremez duruma geldiginden 1985/1986 egitim 6gretim yilinda 8
derslikli ek bina yapilarak egitim 6gretime acilmustir. 2009/2010 egitim Ogretim
yilinda depreme dayaniksiz olmasi nedeniyle yikilan okulumuz, 2010/2011 6gretim
yilinin 2. yar1 yilinda yeni binasinda tekrardan ogretime baslamistir. Okulumuz
Kahramanmaras merkezli 6 Subat Depreminde agir hasar almistir. Su anda Siitcii
[mam Anadolu Imam Hatip Lisesinde egitim 6gretime devam etmekteyiz.

Okulumuzun ilk miidiird Mehmet KOMEAGAC tir. Daha sonra sirasiyla
Durmus CIHAN, Abdurrahman GOLBASI, Vedat SAYGILI, Mehmet AKPINAR,
Necati KAZANCI, Hikmet BENLIDAYI, Cetin OZBERK, Kasim KOCABAS, Erol
KOSE, Siddik SIRIKCI, Nuri SENGUL, Feramuz DEMIR okul miidiirii olarak
calismislardir. Su andaki okul miidiiriimiiz ise Fatih AKSU dur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait ge¢mis donem yapilan stratejik plan incelendiginde bazi
hedeflere wulasildigr bazilarina ise wulagilmadigr gorilmektedir. Hedeflere

ulagilamamanin en temel nedeni ise gegmiste dénemde yasanan COVID-19 salgim



denebilir. Bu stirecte okulumuzun paydaslarmm hem ekonomik hem sosyolojik hem
de psikolojik acidan yiprandigi ve olumsuz anlamda etkilendigi gortlmistiir. Bir
diger 6nemli etken ise Kahramanmaras merkezli 6 Subat Depremidir. Yasanan bu
olay cok biiytik travmalara neden olmus okulumuzun tiim paydaslar1 olumsuz

etkilenmistir.

Yasanan bu iki olayda planin hedeflere ulasmasina énemli derecede olumsuz

etki etmistir.

Okulumuzun Stratejik Planin ¢calismasina (2024-2028) Okul Stratejik Planlama
Ust Kurulu tarafindan, idare odasinda, galisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak

olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuz paydaslar: icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum

ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi, stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis
paydaslarin gortis ve oOnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir

calismayla stratejik plan hazirlanmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Stratejik Plani Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler
5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili maddesi;

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda clgmek ve bu stirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla ytikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama

stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla



iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama

Teskilat: Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede ytrtitecekleri faaliyetler ile performans esaslh

biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligr ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler c¢ercevesinde

gerceklestirilir.

- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5.Maddesi

Stratejik planlarmm dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi

calisanlar1 tarafindan katilimcr yontemlerle hazirlanmasi zorunludur.
- MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2010/14 Sayili Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro
plan niteligindeki "Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plan1" ile ayni stirecte ve
es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile 1 Milli Egitim Mudtirliikleri de bes
yilik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. MEB 2010-2014
Stratejik Planda yer verilen hedeflere ulasilabilmesi ve e-Performans Biitce
projesinde ongoriilen performans izleme sisteminin kurulabilmesi i¢in uygulamanin
en alt birime kadar yayimasinin 5018 sayili Kanun'un amagladigi planlama
mantigina da uygun olacagi distiniildigiinde, Il diizeyinde yapilan calismalara
paralel olarak ilge Milli Egitim Miudiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de stratejik

plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.
- MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2010/33 Sayili Genelge

Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligy, Ic Denetim Birimi Baskanlig1 ve ilkdgretim
Miifettisleri Baskanliginin kanunlar, ttiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerinin
icras1 yaninda; il ve ilce Milli Egitim Miidirliikleri ile okul ve kurumlarda
yapacaklar1 teftis, denetim ve rehberlige yonelik is ve islemlerinde, 5018 sayili
Kanun’'da ¢n goriilen stratejik yonetime gegiste 6nemli bir arag¢ niteliginde olan ve
kamu idareleri icin hazirlanmasi zorunlu olan stratejik planlarin da goz oOniine

almmas1 ve degerlendirilmesi gerekmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plam
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Mudirltgi Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Miidirligi Stratejik Planu ile

vV VYV Vv VvV V VY V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayt-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek




2.6. Paydas Analizi

Donem ici ve yil sonu senlikler, gezi-gozlem,

piknik vb. faaliyetler yapmak

[l bazinda yapilacak sportif faaliyetlere katilim
saglamak, smiflar aras1 spor miisabakalar:
yapmak.

Siir dinletisi, sdylesi, bilgi yarismas: yapmak

Personeli hizmet ici egitimlere tesvik etmek,
desteklemek, OBA’nin etkin kullanimi konusunda

bilgilendirme yapmak

Okula katki saglamak amaciyla kermes tiirti

faaliyetler yapmak

Ogrencinin sportif, sosyal, kiiltiirel ve akademik
yonden gelisimini destekleyecek calismalar

yapmak

Doénem basinda ve donem sonunda okul
genelinde seviye tespiti yapmalk, belirli araliklarla

kazanim degerlendirme testleri yapmak

Etkilesimli tahtalarin etkin kullanimi saglamak,
smiflarmn boya, temizlik vs. donanimsal

eksikliklerini gidermek

Ders dis1 etkinlik ¢alismalarinin ¢esidini arttirmak
(satrang, voleybol, resim, badminton vb.), tist

ogrenim kademelerini ziyaret,

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 51i Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 20, 6grenciler i¢in toplam 17,

veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.




Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katilryorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmus olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 910 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 144 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Giiven Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%681 Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Sekil 2: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %38’i Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Sekil 3: Okulun Fiziki Yeterlilik Diizeyi

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %59 u

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizam

‘ @ Katimiyorum
e @ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 4: Okulun Yeni Gelen Ogrencilere Destek Diizeyi
“Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %77’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhiyorum

@ Kararsizm
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle katimiyorum

Sekil 5: Okulun Farkli Kiiltiirden Ogrencileri Sahiplenme Diizeyi

“Farkli kilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistintiyorum” sorusuna ankete katilan ¢grencilerin %75’i Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm
® Katimiyorum
A @ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 6: Ogretmenlerle Goriisebilme Diizeyi

“Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %81’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katlmiyorum

Sekil 7: Okul Miidiirtine Ulasabilme Diizeyi

“Okul mudiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortisebilirim.” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %64 u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizam

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Sekil 8: Rehberlik Servisinden Faydalanabilme Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum”
sorusuna ankete katilan o6grencilerin %72'u Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 9: Okulun Hedef Belirleme ve Hedeflere Ulasmadaki Diizeyi

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %65'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

| A

Sekil 10: Okulun Firsat Sunma Diizeyi

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

“Okulumda yer almam igin bircok firsattm vardir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %70'i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 11: Okulun Ders Dis1 Etkinlik Diizeyi

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %55’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

145% @ Kararsizim

A @ Katimiyorum
‘ @ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 12: Kuliiplerin Ogrenci Gelisimine Katki Diizeyi

“Okul kultipleri amaca uygun sekilde gelisimime katki sagliyor” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %52’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizm
A @ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Sekil 13: Ogretmenlerin Adaletli Davranma Diizeyi

“Ogretmenler smifta adil kurallara sahiptir ve tarafsizdir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %69 u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
9% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
/ @ Katimiyorum
’ @ Kesinlikle katlmiyorum

45,8%

Sekil 14: Ogretmenlerin Performans Gelistirme Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %79"u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Sekil 15: Ogretmenlerin Etkili Yontem Kullanma Diizeyi

“Ogretmenlerim derslerin iglenigsinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir”
sorusuna ankete katilan o6grencilerin %69'u Katihyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katlmiyorum

Sekil 16: Mevcut Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Yeterlilik Algisi

“Smav ve 0Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum” sorusuna ankete katilan ¢grencilerin %65’i Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

28,5%

Sekil 17: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Yeterlilik Algis

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %52’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

)

Sekil 18: Ogrenci Goriislerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate almir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%56’s1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katlmiyorum
11.8

Sekil 19: Kantinde Satilan Yiyeceklerin Yeterlilik Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %21"u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

38,9%

Sekil 20: DYK’lerin Yeterlilik Diizeyi

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

“DYK’leri vyeterli buluyorum” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %38’
Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 47 6gretmenin 39"una tesadiifi 6rnekleme

ile uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadur.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm

256%
/ @ Kesinlikle katiimiyorum
A @ Katilmiyorum

Sekil 21: Okulun Misyon ve Vizyonunun Algilanma Diizeyi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 6gretmenlerimizin %66’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 22: Okulun Yonetim Kalitesinin Gelisim Diizeyi

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket
calismasma katilan Ogretmenlerimizin %64’tt Katillyorum yontinde gorts

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katiimiyorum

30,8%

Sekil 23: Okulun Temizlik Diizeyi



“Okulumuz temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %38'i

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 24: Okulun Gtivenlik Algist

“Okul, o6grencilerin ve personelin gitivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemlerini alir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %92’si Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 25: Okula Yeni Gelen Ogrencilere Destek Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %79"u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 26: Okulun Mesleki Yeterlilik Gelistirme Diizeyi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %71’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 27: Okulun Yonetiminin Ogretmene Yol Gosterme Diizeyi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %84’ti Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 28: Okulun Etkin Ogrenme Ortami Olusturma Diizeyi

“Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam

olusturmustur.” sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %59 u Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

A

Sekil 29: Ogretmenlerin Kaynaklara Erisim Diizeyi

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

“Etkili bir ogretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var”

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin

belirtmislerdir.

Katilyorum yoniinde goriis



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

&

Sekil 30: Ogretmenlerin Kaynaklar1 Kullanabilme Diizeyi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %92’si Katilyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

® Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katlmiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 31: Okulun Farkl1 Thtiyact Bulunan Ogrencilere Destek Diizeyi

“Okulumuzun, farkl: ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas:
vardir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %71’i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 32: Okulun Miifredat Uygulamasmin Etkinlik Duizeyi

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %89 u Katiliyorum yodntinde gortis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 33: Okulun Velilere Uygun Etkinlik Diizenleme Dtizeyi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dtizenlemektedir” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %50’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katihyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizm

/ @ Kesinlikle katiimiyorum
A @ Katimiyorum

Sekil 34: Ogretmenlerin Is Birligi Yapma Diizeyi

“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin

%81"u Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
e | @ Katilmiyorum

Sekil 35: Okul Personelin Arasinda Dostane Iliski Diizeyi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiriiliir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %69'u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 36: Personelin Takim Ruhu Diizeyi

“Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin

%56’s1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 37: Okula Aidiyet Diizeyi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %61’i

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:
900 veli igerisinden Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 122 kisi secilmistir.

Okulumuzda dgrenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle katiyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizm
A @ Kesinlikle katiimiyorum

@ Katiimiyorum

Sekil 38: Velilerin Okul Misyon ve Vizyonunu Anlama Diizeyi



“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %63"ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 39: Egitim ve Yonetim Kalitesi Gelisim Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %67’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizam

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 40: Okulun Temizlik Seviyesi

“Okulumuz temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %511

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

49 2% @ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 41: Velilerin Giivenlik Algis1 Diizeyi

“Okul, ogrencilerin ve personelin gitivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemlerini alir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Katimiyorum
42,6%

Sekil 42: Okulun Yeni Gelen Ogrencilere Destek Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %69 u olumlu yénde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizam

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

36,9%

Sekil 43: Okulun Ogrenci {lgisini Gelistirme Seviyesi

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %81’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 44: Okulun Ogrenci {lgisini Giiglendirme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %79"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
A @ Kesinlikle katlmiyorum
41,8% @ Katilmiyorum

Sekil 45: Okulun Ahlaki Gelisim Destek Seviyesi

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %72’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 2: Kullanilan Degerlendirme Yontemlerinin Cocugun Gelisim Diizeyine Etki
Seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 47: Velilerin Ogrenci Durumu Hakkinda Bilgilendirilme Seviyesi

“Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu yonde gorts

belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 48: Okulun Duygusal ve Akademik Gigliikleri Destek Seviyesi

“Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberligi saglar” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle katiimiyorum
P | @ Katimiyorum

Sekil 49: Velilerin, Ogretmenlerin [letisim Kurma Algisi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %80’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizam

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 50: Velilerin Okul Midiirtine Ulasabilme Seviyesi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %67 u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 51: Okulun Velilere Yonelik Faaliyet Yapma Seviyesi

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %51’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
122 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
43 4% @ Katiimiyorum

28,7%

Sekil 52: Velilerle Is Birligi Yapma Seviyesi

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %72’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum

14,8% @ Katiliyorum
© Kararsizm
. @ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

24 6%

Sekil 53: Velilerin Stirece Dahil Edilme Seviyesi

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %72’si
olumlu ydnde goriis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 54: Velilerin Etkinliklerine Katilim Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %70’i olumlu y6nde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 55: Velilerin Aidiyet Seviyesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%56’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizam

) @ Kesinlikle katimiyorum
el @ Katimiyorum

41,8%

Sekil 56: Velilerin Ogrencilerin Odevlerine Yardim Etme Seviyesi

“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %851 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 57: Velilerin Ogrencileri Okumaya Tesvik Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %97’si

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizam

@ Kesinlikle katimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 58: Velilerin Ogrencileri Okula Génderme Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %97’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
@ Kesinlikle katilyorum
41,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizm
/ @ Kesinlikle katilmiyorum
z @ Katilmiyorum

Sekil 59: Velilerin Cocuk Egitiminde Aktif Ortaklik Seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltiimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulda 476 erkek, 434 kiz olmak tizere toplam
910 6grenci vardir. Bunlarin 474 tanesi yabanci
uyrukludur. 21 kaynastirma, 11 6zel egitim ve 52

anasinift 6grencisi vardir.

Akademik basari verileri

2023 yilinda 11 6grencimiz sinavla 6grenci alan

nitelikli okullara yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagar: verileri

2023 yilinda; Okulumuz erkek voleybol takimi

ilimizde sampiyon olmustur.

Ozel gereksinimli 6grencimiz yiizme dalinda 3

kategoride madalyalar almistir.

TUBITAK 2204-B kapsaminda okulumuzdan bir
proje ilimizi Adana Bolge Finallerinde temsil

etmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Gorsel, Isitsel, Dokunsal (Kinestetik)

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi
¢ok fazla oldugundan devamsizlik oramn fazladur.
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin sosyo-ekonomik
durumundan kaynakli olarak 6grenci devamu
saglanmada sorunlar gikmaktadir. Ogrenciler dil
sorunu yasadig1 ve okul kiiltiirtine adapte
sorunu yasamasl da devamsizlik yapma

nedenlerindendir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kiilttirti ve
bizim kiiltiirtimiize uyumdaki problemler,
gevremizin sosyo- ekonomik gelismislik
diizeyinin diisiik ve bilingli aile say1sinin az

olmasi




[nsan kaynaklar1 verileri

Idare, 1 miidiir ve 3 miidiir yardimcisindan

olusmaktadir. Okulumuzda idare harig 41

kadrolu, 2 sdzlesmeli ve 2 ticretli 6gretmen goérev

yapmaktadir. Okulumuzda; 1 stirekli, 1 gecici
isci, 1 PICTES kapsaminda ve 4 TYP kapsaminda
olmak tizere temizlik gorevlisi calismaktadir.

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerden 9

tanesi yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

%100.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda yeteri kadar derslik, kiittiphane,

kapal1 spor salonu, yeteri buiytikliikte bahge

vardir. Siniflarimizda etkilesimli tahta

bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Stratejik plan siireci kapsaminda yapilmstir.

Sonuglar plan icerisindedir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin timitinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Mudirti ve Mudiir Yardimcist
Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Erkek

3

13

18

Kadin

1

29

35

Toplam

4

42

53




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtiizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul /kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 30 Yazici Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayist 0
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 100 mb

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytukligii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yrutildtigt belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan

donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 9300 2900
2022 160500 160500
2023 303000 291000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8"de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarm Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4450

Okul Kapal1 Alan (m2) 6400

Sanatsal, bilimsel ve sportif 750

amagli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 240
Tuvalet Sayist 7



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadar.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasmifi A 13 11 24 Ozel Eg Hafif 2 5 7
Anasinifi B 14 14 28 Ozel Eg. Orta 1 3 4
5/A 15 16 31 7/A 12 21 32
5/B 23 13 36 7/B 23 12 35
5/C 16 15 31 7/C 12 24 36
5/D 18 14 32 7/D 15 17 32
5/E 17 17 34 7/E 18 17 35
5/F 23 11 34 7/F 14 18 32
6/A 19 17 36 8/A 20 14 34
6/B 20 17 37 8/B 21 10 31
6/C 17 23 40 8/C 23 17 40
6/D 11 34 45 8/D 19 24 43
6/E 17 24 41 8/E 11 23 34
6/F 14 26 40 8/F 6 19 25

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)



dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokdlture | (Teknolojik) (YYasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortis,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalari, | *Saghk, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 | Aile e Dijital Guvenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun | degismeler {izerinden Sektorel caligmalar,
yukiamlulukler |  giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Dzenlemeler  |o Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmast | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o NUfus artis, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | ogrencilerin
bitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde | araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirst, gelismeler
likks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi

kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel ve ders dis1 etkinliklere katilim orani

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim istegi
Kurum kiltira

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli (cok yogun olmasa da) iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Bazi1 Ailelerin biling diizeyi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvar1

Gigclu internet ag1

MEB Odenekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagma diigen dgrenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Okul bahgesinin biiytiklugi



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Yabanci uyruklu 6grenci sayisimin Tiirk 6grenci sayisindan fazla

olmasi ve buna bagli olarak disiplin sorunlar1
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliliginin diistik olmasi
Bilingsiz aileler

Sosyo- ekonomik durumun yetersizligi
Egitim stirecine muidahale

Ogrenci sorumlulugunu almama

Bina ve yerleskesinin bakima ihtiyac1 olmasi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Okul bazl1 biitceleme

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun depremde hasar almasmdan dolay: farkli bir egitim
kurumunda 6gretime devam etmemiz.

Okulumuzun o6grencilerinin sosyo-ekonomik durumu dustik
oldugundan okul aile birligine destek konusunda istenilen diizeyin
cok altinda kalinmaktadir.

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin niteliksiz go¢ almasi

Parcalanmis aile sayis1 fazladir. Ayrica 6grenci velilerinin
karsilanmas1 miimkiin olmayan talepleri ¢6ziim iretmemizi
zorlastirmaktadir

Ogrencilerimizde teknolojik gelismeler ve internet kullamimindan
kaynakli olumsuz 6grenmeler gerceklesebilmektedir.

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temalr dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . S e . e e :
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Cagdas, yeniliklere acik, milli degerlerimizi yasayan ve yasatan, elestirel ve

evrensel diistinen, sorgulayan, ahlakli, saygili, duyarh bireyler yetistirmek.

VIZYON

Vatanin seven, kendi kiilttirtinti ve tarihini bilen, ulusal degerlere sahip ¢ikan,

evrensel diistinebilen, cagdas, duyarl ve basarili 6grenciler yetistiren bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.



TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1l. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.

7 6 5 5 4 3
200 300 350 375 400 425
150 175 200 250 300 350
180 200 250 275 300 350
150 200 250 300 350 400
25 30 35 40 45 50
15 2 2 3 4 5 6

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

H2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

15 20 25 30 35 40
2 3 4 5 6 6
43 43 43 43 43 43
3 2 3 4 5 6
2 3 4 5 6 7
3 4 5 6 7 8
8 9 10 11 12 13
0 1 1 1 1 1

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
O0grenime gecisi saglanacaktir.

H3 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

25 10

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A4. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4 (")grencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacakti.




S1 Her bir 6grencinin bir kulp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

s2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 240 300 380 450 500 1870
Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 70 90 112 130

TOPLAM 240 300 450 540 612 2002

MALIYET TABLOSU

" 100

“ -




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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